
施 無 畏

「口腔保健の向上を通じ、地球社会に貢献する」

「強固かつ透明性の高いコーポレートガバナンスの下、高い倫理基準に沿った企業活動を通じて
企業品質の向上を図り、ステークホルダーの信頼にお応えする」

「敬愛に満ち、明るく活力にあふれた“なかま集団”を形成する」

SE   MU   I

ジーシーでは、創業者の一人である中尾清が提唱した社是として、

「施無畏」という言葉を掲げています。

ジーシーではこの教えを基に、お客様の立場にたち、

お客様からみた価値の実現を第一に考えた真の製品づくりを実践するため、

いずれの部署に所属していても個我を離れてお互いに敬愛する

“なかま”の集団として行動しています。

社是

経営理念
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創業100周年を迎えた2021年に、株式会社ジーシーは、

“ Vision 2031”を全グループ会社に内示いたしました。

ただ売上No.1を目指すことではなく、ジーシーのすべてのステークホルダーにとって

“唯一無二”の企業となることを目指し、歯科医療の質向上により一層お役立ちし、

今後も世界の人々の健康と笑顔に貢献できるよう、グループ一丸となり、さらに努力を続けていきます。

Vision 2031

健康長寿社会を実現する
歯科界のリーディングカンパニーとなる

中期経営計画
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「サービスと情報」というもう一つ
の品質にもこだわります。世界のお
客様の視点に立ったサービスと情
報を提供し、お客様ニーズに対応し
ていきます。

サービスと情報提供

潜在的なニーズをとらえ、営業部門
や生産部門、企画部門とのコミュニ
ケーションを図ることにより、まだ
市場にない創造性豊かな製品や技
術、独創的な価値を生み出してい
きます。

研究開発

ジーシーでは経営者と社員の区別はなく、働くすべての人々を
“なかま（  Associates）”と呼び、常に相手の良いところを見
つめ、お互いを敬愛する“なかま集団”を形成しています。

なかま

ジーシー版TQM活動であるGQM
（GC’s Quality Management）
活動や、社員一人ひとりが参加する
現場からの改善活動や工場革新活
動の推進により、世界最高水準の
品質を誇るものづくりを実践して
います。

製造技術・品質

人的資本の最大化

社是：施無畏

中期経営計画と人的資本の位置づけ

私たちジーシーはVision 2031の達成を通して、経営理念の実現を目指しており、

具体的なアクションを中期経営計画に定めています。

その達成のためには、「サービスと情報提供」「研究開発」「製造技術・品質」を

日々向上し、お客様と社会のニーズに応え、新しい価値を創造し続けることが必要です。

そのすべての基盤となるのが私たち「なかま」であり、「なかま」という

人的資本を最大化することが大きな要素であると考えています。

いずれの部署に所属していても個我を離れてお互いに敬愛する“なかま集団”として行動することが

社是の「施無畏」の体現につながり、また私たちの人的資本においても重要なことだと考えています。

● 口腔保健の向上を通じ、地球社会に貢献する
●  強固かつ透明性の高いコーポレートガバナンスの下、  

高い倫理基準に沿った企業活動を通じて企業品質の向上を図り、  
ステークホルダーの信頼にお応えする

● 敬愛に満ち、明るく活力にあふれた“なかま集団”を形成する

経営理念

Vision 2031の達成 健康長寿社会を実現する歯科界のリーディングカンパニーとなる

 

中期経営計画
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